Zatacznik nr 1

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji

z dzie¢mi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

dzieci. Kazde dziatanie winno by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowan.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a)
b)

d)

9)

zachowania cierpliwosci i1 szacunku,

stuchania dziecka i udzielania mu odpowiedzi na pytania zgodnie z wlasng wiedza

1 adekwatnie do jego mozliwos$ci oraz wieku,

przestrzegania zakazu zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka;
zakaz ten dotyczy takze krzyczenia na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca

z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

chronienia 1 nieujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

1 prawnej,

informowania dziecka o podejmowanych w stosunku do niego decyzjach, w miarg

mozliwo$ci branie pod uwage jego oczekiwan,

szanowania prawa dziecka do prywatnosci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

stosowania zasady otwartos$ci 1 przejrzystosci dziatan - jesli pojawi si¢ np. konieczno$¢
porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢

drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,



h) przestrzegania zakazu zachowywania si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny -
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby),

i) zapewnienia dzieci, ze jeSli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej przez siebie,

zaufanej osobie dorostej 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Dzialania z udzialem dzieci:

W przedszkolu niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych
dzieci.

. Pracownicy przedszkola zobowigzani s3 do przestrzegania zakazu uzyskiwania

jakichkolwiek korzy$ci majatkowych i innych od rodzicéw/ opiekunéw dziecka.

. Pracownicy przedszkola dbaja o profesjonalne relacje z rodzicami/ opiekunami, nie

wchodza w relacje zaleznosci wobec dzieci 1 ich rodzicow/opiekunow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Pracownicy przedszkola w swoich dziataniach winni kierowac si¢ zawsze profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. W przedszkolu obowigzuje zakaz bicia, szturchania, popychania i naruszania integralnos$ci

fizycznej dziecka w jakikolwiek sposob.

. Zabrania si¢ takze dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.



4. Pracownik przedszkola powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
Niedopuszczalne jest angazowanie si¢ w zabawy oraz aktywnos$ci takie jak taskotanie,

udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik przedszkola jest zobowigzany do zachowania szczegodlnej ostroznosci wobec
dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Pracownik przedszkola jest zobowigzany do przestrzegania zasady, iz kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W sytuacji zaobserwowania jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
nalezy informowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowiazujaca

procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety.



Zatacznik nr la
Karta zgody na filmowanie i utrwalanie wystepow dzieci

Wroctaw, data......................

Wyrazam zgode na utrwalanie wizerunku mojego dziecka — fotografowanie, filmowanie
POdczas WYStEPU Z OKAZJT ....vvvneineiiii e wdniu ...

przez rodzicéw/ opiekundow wychowankow grupy ........................
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Imi¢ 1 nazwisko dziecka Podpis rodzica/opiekuna
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Zakacznik nr 2




Karta Interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania

rodzicow

Data

Zatacznik nr 3




KLAUZULA INFORMACYJNA — EDUKACJA DZIECKA W PLACOWCE

1. Administratorem Twoich danych jest Przedszkole nr 48 we Wroctawiu, ul. Bartla 3, 51-618
Wroctaw (dalej: My). Kontakt z nami mozliwy jest pod mailem:
sekretariat.p048@wroclawskaedukacja.pl.

2. Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych to: kancelaria@efficens.pl.

Twoje dane osobowe oraz dane osobowe Twojego dziecka (dalej rowniez jako Twoje dane
osobowe) przetwarzamy w celu Swiadczenia ustug edukacyjnych, opiekunczo — wychowawczych
oraz pedagogicznych, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Administrator pozyskat Twoje dane osobowe od Urzedu Miasta Wroctawia, ktéry prowadzi
elektroniczny system rekrutacji. Pozyskane dane osobowe obejmuja: dane Twojego dziecka (dalej:
kandydata), jak réwniez Twoje dane osobowe (dalej: rodzicow kandydata), w nastepujgcym
zakresie: imie i nazwisko, data urodzenia, numer PESEL kandydata (w przypadku braku numeru
PESEL seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc); imiona i
nazwiska rodzicéw kandydata; adres miejsca zamieszkania rodzicéow i kandydata; adres e-mail
rodzicow; numery telefonu rodzicéw; preferencje odnosnie placowek w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych oraz pozostate dane zawarte w zatgczonych przez Ciebie do wniosku
dokumentach i oswiadczeniach.

5. Ponadto, przetwarzamy dane osobowe Twojego dziecka, jakie zostaty uznane przez Ciebie za
istotne i z tego powodu przekazane naszej placdwce, w szczegdlnosci o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym, w celu zapewnienia Twojemu dziecku podczas pobytu w naszej
placowce, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych.

6. Na gruncie regulacji ochrony danych osobowych, z powotaniem na wykonanie przepiséw prawa
oswiatowego, bedziemy wykorzystywac wizerunek Twojego dziecka w celu udostepniania go w
ramach spotecznosci Przedszkola — na tablo, w gablotkach, w gazetce itp. W tym zakresie nie
bedziemy Ciebie pyta¢é o odrebng zgode, poniewaz dziatamy w obszarze realizacji zadania
publicznego i w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

7. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest zalezna od tego, w jakim celu je
przetwarzamy. | tak, podstawg przetwarzania bedzie:

a) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO):

przyjecie i rozpoznanie przekazanych dokumentéw rekrutacyjnych, jak réwniez ogtoszenie
wynikoéw rekrutacji;
b) interes publiczny lub sprawowanie wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust.
1 lit. e RODO):
e gdzie mamy prawo i obowigzek podejmowacd okreslone dziatania w interesie lokalnej

spotecznosci, w tym przypadku zapewnienie edukacji publicznej;

e zapewnienie profilaktyki zdrowotnej, tam, gdzie jesteSmy zobowigzani do
przetwarzania danych dotyczacych zdrowia, diety i rozwoju psychofizycznego Twojego
dziecka.

8. Podanie danych w zakresie uregulowanym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego jest
obowigzkowe. Przekazanie pozostatych danych, jest dobrowolne, lecz moze okazad sie niezbedne
do zapewnienia odpowiedniej opieki Twojemu dziecku.

9. Twoje dane nie bedg podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10. Okres przechowywania Twoich danych osobowych:


mailto:sekretariat.p048@wroclawskaedukacja.pl

e Dane osobowe zaréwno Twoje, jak i Twojego dziecka, przyjetego do naszego Przedszkola,
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego bedziemy przechowywac nie dtuzej
niz do konca okresu, w ktdorym Twoje dziecko korzysta z edukac;ji szkolnej;

e Dane osobowe Twoje, jak i Twojego dziecka, nieprzyjetego do naszego Przedszkola,
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego bedziemy przechowywac przez
okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora Przedszkola zostata wniesiona skarga do
sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem;

e Dane powotane w tresci ztozonego przez Ciebie pisma, sktadane w toku edukacji w naszym
Przedszkolu, przetwarzamy przez okres wymagany przez przepisy prawa — ktdry moze by¢
réozny w zaleznosci od rodzaju sktadanego przez Ciebie pisma. Szczegétowe informacje w
tym zakresie mozesz znalezé w naszej Instrukcji Kancelaryjnej.

11. Nie udostepniamy na wtasnos¢ Twoich danych zadnym podmiotom komercyjnym. Wiedz jednak,
ze Twoje dane osobowe mogg by¢ ujawnione:

a. firmom utrzymujacym i serwisujgcym nasze serwery informatyczne,
kancelariom prawnym, ktére wspierajg nas w obszarze biezgcej dziatalnosci,

c. firmom obstugujgcym nas w obszarze IT, w tym serwisujgcym urzgdzenia wykorzystywane przez
nas w biezgcej dziatalnosci,

d. podmiotom utrzymujacym oprogramowanie, z ktérego korzystamy w ramach biezacej
dziatalnodci,

e. kurierom i poczcie polskiej — w zwigzku z przesytang korespondencji,

f. firmom wspierajagcym nas w organizacji wycieczek (np. firmy przewozowe, muzea, kina),

g. w przypadku konkursdw miedzyszkolnych, w ktérych Twoje dziecko bedzie uczestniczyé —
innym jednostkom oswiatowym, bedgcym organizatorem konkursu,

h. w przypadku monitoringu — agencji ochrony.

Dodatkowo, Twoje dane osobowe w ramach wykonywanych przez nas zadan w obszarze

sprawowania wtadzy publicznej i realizacji interesu publicznego, sg réwniez udostepniane innym

jednostkom organizacyjnym w ramach naszej jednostki samorzgdu terytorialnego.

Jedli jestes zainteresowany jakie sg to podmioty napisz na adres naszej placowki: Przedszkole nr 48,
ul. Bartla 3, 51-618 Wroctaw badz skontaktuj sie mailowo, za posrednictwem naszej
skrzynki:sekretariat.p048 @wroclawskaedukacija.pl.

12. Przystuguja Ci nastepujace prawa, w zaleznosci od podstawy przetwarzania Twoich danych:
a) wypetnienie obowigzku prawnego, prawo do 7gdania dostepu do tresci swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania;

b) realizacja interesu publicznego lub sprawowanie wtadzy publicznej, prawo do zgdania dostepu
do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

13. Odrebnie chcemy Cie poinformowaé, ze masz réwniez prawo do tzw. sprzeciwu wobec

przetwarzania Twoich danych osobowych.

14. Uprawnienia, o ktdrych mowa powyzej mozesz wykonac poprzez kontakt pod adresem e-mail:
sekretariat.p048 @wroclawskaedukacja.pl lub listownie na adres: Przedszkole nr 48, ul. Bartla 3,
51-618 Wroctaw

15. Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposéb naruszylismy reguty przetwarzania Twoich danych

osobowych to masz prawo do ztozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, e-mail:
iod@uodo.gov.pl, www.uodo.gov.pl).



mailto:sekretariat.p048@wroclawskaedukacja.pl
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Zatacznik nr 4

FORMULARZ ZGODY NA PUBLIKACJE DANYCH OSOBOWYCH - UCZEN
WWW

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Grupa, do ktorej uczgszceza uczen:

W ramach budowania naszej przedszkolnej spoleczno$ci, chcieliby§my moéc publikowaé
zdjecia, filmy oraz informacje z zycia Przedszkola na naszej stronie internetowej. Celem
publikacji informacji w mediach spoteczno$ciowych jest rdOwniez promowanie osiggnie¢ i
zainteresowan naszych uczniéw oraz promowanie dziatalnosci Placowki.

Zgoda jest dobrowolna, w kazdej chwili mozna ja wycofa¢ piszac na adres e-
mail:sekretariat.p0O48@wroclawskaedukacja.pl lub sktadajagc pismo w Placoéwce. Wycofanie
zgody nie wptywa na legalnos¢ przetwarzania danych realizowanego przed jej wycofaniem.

|. Strona www

Wyrazam zgode¢ na umieszczanie przez Przedszkole nr 48 we Wroctawiu, danych osobowych
mojego dziecka na stronie www Przedszkola: https://przedszkole048.edu.wroclaw.pl/.

Wyrazam zgodg¢ na umieszczanie na stronie www nastgpujacych danych osobowych:
Owizerunek (w tym glos) utrwalony na fotografiach oraz filmach;

Uimig 1 nazwisko;

Llgrupa;

Llosiggniecia/miejsce w klasyfikacji konkursu lub otrzymanym wyr6znieniu.

*prosze zaznaczy¢ X lub ,, ptaszkiem” pola, na ktore zostaje wyrazona zgoda

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego


mailto:sekretariat.p048@wroclawskaedukacja.pl
https://przedszkole048.edu.wroclaw.pl/

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Przedszkola

. Dyrekcja przedszkola podczas prowadzonego procesu rekrutacji personelu dba, aby osoby
przez nig zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci,
praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

oraz byly osobami niekaranymi.

. Kandydat / kandydatka do pracy w przedszkolu zobowigzany jest do udostepnienia danych
osobowych niezbednych na potrzeby procesu rekrutacji oraz sprawdzenia posiadanych

kwalifikacji oraz weryfikacji danych w rejestrach sagdowych.

. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi Dyrektor jest zobowiazany do sprawdzenia tej osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowe cywilnoprawna.

. Kandydat\kandydatka do pracy w Przedszkolu zobowigzany jest do przedstawienia
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie lub przebywata przez

dhuzszy okres poza granicami polski:

a) sklada on oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karnej (wzér ponizej),



b) zobowigzany/a jest wowczas do przedlozenia informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

C) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoSci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (wzor ponizej).

miejscowos¢ i data



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

Ja, nr PESEL.... e
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Przedszkolu nr 48 i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.



miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 6
Monitoring Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac¢ naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjales/as jakies
dzialania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




