Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5
z dnia 17 czerwca 2024r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Przedszkola nr 48 we Wroclawiu

Przedszkole nr 48 we Wroctawiu zapewnia dzieciom bezpieczne miejsce opieki,
nauki i rozwoju. Glownym celem placowki jest dobro dzieci, a pracownicy
traktujg je z szacunkiem i uwzgledniajg ich indywidualne potrzeby. Przemoc ze
strony pracownikow jest niedopuszczalna. Personel dziala zgodnie z prawem,

wewnetrznymi regulacjami oraz swoimi kompetencjami, realizujgc cele statutowe

przedszkola.
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Podstawa prawna Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pozn. zm.) - art. 23 1 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Placéwka — Przedszkole nr 48 we Wroctawiu.

2. Dyrekcja Przedszkola — osoby wyznaczone przez organ prowadzacy, majace uprawnienia
do podejmowania decyzji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola.

3. Personelem lub czlonkiem personelu - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona podejmowania czynno$ci prawnych wobec
matoletniego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Zgoda opickuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Koordynator polityki - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrekcje placéwki cztonek personelu sprawujacy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

9. Przewodniczacy zespolu interwencyjnego — psycholog Przedszkola (lub inny pracownik
wyznaczony przez Dyrekcje w zastepstwie psychologa) uprawniony do realizacji dziatan
zgodnie z Polityka.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 11

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko-dziecko

§1

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra

dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

§2

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

§3

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji.

§4

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,

stazystow 1 wolontariuszy (Zalacznik nr 1).

§5

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Personel placowki posiada wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka czlonkowie personelu placéwki
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§2
1. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka podczas jego pobytu w przedszkolu.

2. W przypadku wielokrotnych, przedtuzajacych si¢ dluzszych nieobecnosci dziecka (powyzej
2 tygodni) w przedszkolu nauczyciel zobowigzany jest do zwrdcenia szczegdlnej uwagi na

jego sytuacje rodzinng oraz powody nieobecnos$ci poprzez:

a) monitorowanie nieobecnosci w formie kontaktu telefonicznego Iub e-mailowego

z opiekunem dziecka,

b) zaproszenie na spotkanie z Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem i psychologiem

(pisemne),

€) z prowadzonych dziatan nauczyciel sporzadza notatk¢ shuzbowg przechowywang

w dokumentacji dziecka.

§3

1. Dyrekcja zobowigzana jest do umozliwienia poglebiania wiedzy swoich pracownikow
z zakresu rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci oraz wlasciwego reagowania

w tych sytuacjach poprzez organizacj¢ szkolen wewnetrznych i zewngtrznych.

2. Potrzeby szkoleniowe w zakresie rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci oraz
wlasciwego reagowania moga by¢ zglaszane bezposrednio przez nauczycieli

Koordynatorowi Polityki.
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3. Koordynator Polityki zobowigzany jest do corocznego badania potrzeb szkoleniowych

personelu Przedszkola w temacie Polityki podczas ewaluacji tego dokumentu.

§4

4. W sytuacji dzieci niepelnosprawnych oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi personel placowki obserwuje zachowani dzieci — jest wyczulony na sytuacje,
w ktorych dzieci wykazuja strach, smutek i niepokojace zachowanie. W takich sytuacji
probuja dojs¢ poprzez rozmowe i obserwacje do przyczyny takiego zachowania pod

wzgledem krzywdzenia przez osoby doroste lub rowiesnikow.

5. W sytuacji potwierdzenia krzywdzenia dzieci niepelnosprawnego oraz dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pracownik postepuje zgodnie z procedura
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz postepowanie w sytuacji

krzywdzenia dziecka.
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Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1

1. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez osoby niebgdace personelem Przedszkola, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi dziecka
oraz Dyrekcji.

2. Dyrektor pisemnie wzywa na rozmowe¢ opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Nauczyciel wraz z psychologiem przedszkolnym sporzadzaja opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, (jesli wymagane),

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Na spotkaniu majagcym na celu omowienie planu dzialania 1 wspolpracy przygotowanych
przez nauczyciela i psychologia obecni moga by¢: Dyrektor, nauczyciel, psycholog,

pedagog specjalny i inne osoby zaangazowane w omawiang sytuacje dziecka.

§2

W przypadkach wystepowania przemocy wobec dziecka opisanych w Rozdziale IV §1
o duzym nasileniu (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego):

1. Dyrekcja placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza: psycholog,
pedagog specjalny, nauczyciele dziecka, Dyrekcja placowki, inni czlonkowie personelu
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani, jako: zespoi
interwencyjny).

2. Pracami zespotu interwencji kieruje psycholog przedszkolny (lub inny pracownik wskazany

w zastepstwie psychologa przez Dyrekcje przedszkola).
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3. Zespoél interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu wspomnianego
w Rozdziale IV §1 pkt 3.

4. Na spotkaniu majacym na celu omoéwienie planu dziatania i wspotpracy przygotowanych
przez nauczyciela 1 psychologia obecni mogg by¢: Dyrektor, nauczyciel, psycholog,
pedagog specjalny 1 inne osoby zaangazowane w omawiang sytuacje dziecka.

5. Z przebiegu interwencji nauczyciel dziecka sporzadza Karte Interwencji, ktérej wzor
stanowi Zatacznik 2 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji dziecka.

6. Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” - W zalezno$ci od  zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrekcja  placowki  sklada  zawiadomienie o  podejrzeniu  przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

§3
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placéwki, Dyrektor
placoéwki ma obowigzek:
1. Sporzadzenia notatki stuzbowej, ktora dotagczona bedzie do dokumentacji dziecka.

2. Wezwania pisemnego opiekunow dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje

ich o podejrzeniu.

3. Zlecenia psychologowi sporzadzenia opisu sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem
1jego opiekunami, pracownikiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu

dziecka, nauczycielami, wychowawca.
4. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka ustala:

a) plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania jak w Rozdziale IV §1 pkt 3,

10
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5.

b)

kontrakt z pracownikiem, wobec ktorego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka

zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac Karte interwencji - Zalacznik

nr2,
jesli  dzialania nie przynosza pozytywnego efektu, Dyrektor podejmuje
w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Dyrektor w przypadku podejrzenia przestgpstwa popetnionego przez pracownika na szkode

dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem i jego opiekunami:

a)

b)

d)

e)

informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji
oraz ma obowiazek ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek

wynika z art. 304 k.p.k.),
ustala plan dziatania pomocy dziecku 1 postepuje jak Rozdziale IV §3 pkt 4,
wdraza zaplanowane dziatania 1 monitoruje przebieg sytuacji,

sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dzialanie,
lecz monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac Karte interwencji - Zalacznik

nr2,

jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dzialania dyscyplinarne wynikajace z Karty

Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

§4

W ramach toku postgpowania pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi (jesli zaistnieje taka potrzeba).

§5

Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,

11
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sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

12
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Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych

§1

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych dziecka jest zgoda opiekuna (art. 6

ust. 1 1lit. a RODO)

3. Opiekun dziecka zobowigzany jest do zapoznania si¢ z zakresem przechowywania
1 przetwarzania danych osobowych podopiecznych Przedszkola - Zalacznik nr 3. Dane

osobowe dzieci przetwarzane sg wylacznie zgodnie z wyrazong zgoda opiekuna.

§2

Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

§3

1. Pracownik placéwki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani

o jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku pisemnej wyrazenia zgody, pracownik placowki

podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

13
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5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna —

po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

14
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dzieci w placowce

§1

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§2

Upublicznienie przez pracownika placoéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka — Zatacznik nr 4.

§3

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Publikacja zdje¢¢ 1 zgoda lub brak na rozsytanie

telefonem.

15
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Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§1

Przedszkole nie zapewnia dzieciom swobodnego dostepu do Internetu.

§2

Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem

nauczyciela.

§3

Korzystajac z Internetu pracownik przedszkola jest zobowigzany podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju.

§4

Pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

dzieci podczas zajec.
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Rozdzial VIII

Rekrutacja pracownikow Przedszkola

§1

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalgcznik 5 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IX

Monitoring i ewaluacja Polityki

§1

1. Dyrektor placowki wyznacza Koordynatora Polityki, jako osobg odpowiedzialng za

niniejszy dokument.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie

zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety

stanowi Zalacznik 6 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz

wskazywaé naruszenia Polityki w placoéwce.

§2

1. Osoba, o ktorej mowa w § 1 pkt. 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrekcji placowki.
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2. Raport z ewaluacji oraz proponowane zmiany w Polityce moge by¢ przedstawiane

i omawiane z Radg Rodzicéw Przedszkola.

3. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.
§3

1. Za dokumentacje ewaluacyjng odpowiedzialny jest koordynator. Dokumentacja jest

przechowywana w miejscu z ograniczonym dostepem.
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Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 13 czerwca 2024 r.

2. Polityka udostepniona jest dla personelu placéwki oraz opiekundow, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen oraz publikacji na stronie internetowej placowki.

3. Pracownicy pisemnie poswiadczaja zapoznanie si¢ z obowiazujacg Polityka.
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